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LEGGE DI BILANCIO 2024 - LE PROPOSTE DELL'ANQUAP

L'Anquap - con la collaborazione dell'Agenzia Consenso - ha posto all'attenzione dei parlamentari disponibili tre
proposte di emendamento che riguardano la contrattazione collettiva nelle pubbliche amministrazioni (termini
procedurali e collocamento DSGA nell'area dirigenziale) e la proroga dei contratti temporanei del personale ATA. Di
seguito il testo degli emendamenti (A.S. 923 - Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2024 e bilancio

pluriennale per il triennio 2024 -2026) (pubblicato il 13/11/2023)
>> Continua

! "Osservatorio Scuola Digitale" proroga termine rilevazione
L'Ufficio VI - Innovazione didattica e digitale - comunica alle istituzioni scolastiche che la scadenza della Rilevazione

"Osservatorio Scuola Digitale" e' prorogata al 30 dicembre 2023. (pubblicato il 16/11/2023)
>> Continua

J CONVERSIONE IN LEGGE DEL DECRETO "CAIVANO": NOVITA' PER LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
Nella G.U. del 14/11/2023 e' stata pubblicata la Legge 13/11/2023, n. 159, Conversione in legge, con modificazioni,
del decreto-legge 15/9/2023, n. 123, recante misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla poverta' educativa

e alla criminalita' minorile, nonche' per la sicurezza dei minori in ambito digitale. (pubblicato il 15/11/2023)
>> Continua

! Decreto Ministeriale 3/11/2023 - Reclutamento del personale attraverso il portale unico INPA
Il Ministero della Pubblica Amministrazione, con Decreto del 3 novembre 2023, rende note le modalita' di
funzionamento del portale unico INPA, portale attraverso il quale, tra le altre, e' possibile partecipare alle procedure

di reclutamento dei dipendenti pubblici e pubblicare e consultare le graduatorie. (pubblicato il 14/11/2023)
>> Continua

ANAC. Parere in merito ai casi di esonero della garanzia definitiva nelle procedure sotto-soglia
Pubblichiamo la nota ANAC del 26 settembre 2023, attraverso la quale sono state deliberate alcune considerazioni in

merito ai casi di esonero della garanzia definitiva nelle procedure sotto-soglia. (pubblicato il 13/11/2023)
>> Continua

Report dal Parlamento

Pubblichiamo il report (6/12 novembre 2023) e il calendario dei lavori parlamentari (13/17 novembre 2023) (pubblicato
i1 13/11/2023)

>> Continua

WhatsApp, Telegram, Messenger, ecc. - L'utilizzo dei piu' noti sistemi di messaggistica in ambito
scolastico e lavorativo

Proviamo ad approfondire un tema che riguarda una questione piu' che attuale e molto dibattuta: I'utilizzo di APP di
messaggistica (WhatsApp, Telegram, Messenger, ecc.) a fini lavorativi e, in particolare, in ambito scolastico.

(pubblicato il 10/11/2023)
>> Continua

Nuove aliquote IRPEF 2024 e modifiche alle detrazioni per redditi da lavoro dipendente: cosa cambia,
chi e quanto guadagna dalla riforma "provvisoria" in materia fiscale - Contributo Professionale

I 16/10/2023 il Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro dell'Economia Giancarlo Giorgetti, ha approvato il
disegno di legge recante il bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2024 e il bilancio pluriennale per il

triennio 2024-2026 e I'aggiornamento del Documento programmatico di bilancio (DPB) (pubblicato il 09/11/2023)
>> Continua

Richiesta di implementazione della gestione in cooperazione applicativa (COOPAPP) per consentire la
gestione ed il pagamento dei contratti per supplenze brevi su assegnazione a personale ex artt. 36 e 59
CCNL

L'ANQUAP scrive al MIM per richiedere (nuovamente e per la quarta volta) I'implementazione della gestione in
cooperazione applicativa (COOPAPP) per consentire la gestione ed il pagamento dei contratti per supplenze brevi su


http://www.anquap.it
http://www.anquap.it
http://www.cida.it
http://www.anquap.it
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8470
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8470
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8470
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8475
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8475
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8475
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8474
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8474
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8474
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8472
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8472
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8472
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8471
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8471
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8471
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8469
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8469
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8469
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8468
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8468
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8468
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8467
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8467
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8467
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8466
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=8466



{}cioA

-

assegnazione a personale ex artt. 36 e 59 CCNL. (pubblicato il 09/11/2023)
>> Continua

ADOZIONE PERCORSO DI FORMAZIONE E DI TUTORAGGIO ANCHE PER IL PERSONALE ATA NEO IMMESSO
Mai come in questo momento sarebbe doveroso, nonche' necessario, anche alla luce del processo di evoluzione per
complessita' e competenze richieste, prevedere la dovuta attenzione anche al personale ATA neo immesso in ruolo.
(pubblicato il 08/11/2023)

>> Continua

Legge 104 2.0 - Messa in esercizio del nuovo applicativo dal 7/11/2023

Si avvisano le Amministrazioni che dal 7 novembre e' in esercizio la nuova Rilevazione Permessi L.104 (L.104-2.0).
Nella relativa sezione sono pubblicati i videotutorial per le modalita' di accesso a L.104-2.0 tramite il Punto Unico di
Accessso (PUA) della Funzione Pubblica. (pubblicato il 08/11/2023)

>> Continua

RECLUTAMENTO DIRETTORI SGA, UN PROVVEDIMENTO INDISPENSABILE CADUTO NEL "DIMENTICATOIO"
Come noto la presenza in ogni istituzione scolastica ed educativa di un Dirigente scolastico e di un Direttore SGA a
tempo indeterminato (e a tempo pieno) e' di fondamentale importanza per il corretto svolgimento delle funzioni

attribuite alle scuole (art. 14 DPR 275/1999). (pubblicato il 08/11/2023)
>> Continua

Nota MIM 65741 del 7.11.2023 - Attivita' formative A.S. 2023/24 per i docenti. Nulla di simile per
Direttori SGA e personale ATA

Il MIM con nota 65741 del 7 novembre 2023 delinea, nel dettaglio, il percorso formativo per i docenti neoassunti e
per quelli passati in ruolo, per l'a.s. 2023/24. Spiace constatare, ancora una volta, che nulla a riguardo e' stato
organizzato per i Direttori SGA e il personale ATA. L'ANQUAP si riserva di intervenire nei prossimi giorni sulla
questione con una propria nota. (pubblicato il 08/11/2023)

>> Continua

Dimensionamento scolastico, Valditara: "Soddisfatti per decisione Consiglio di Stato. Si continua a
lavorare per I'attuazione della riforma"

leri (6/11/2023) il Consiglio di Stato, con decreto cautelare monocratico, ha accolto I'impugnativa del Ministero
dell'lstruzione e del Merito subito proposta, per il tramite dell'Avvocatura generale, avverso l'ordinanza del TAR

Campania del 30 ottobre. (pubblicato il 07/11/2023)
>> Continua

IRPEF: 1 CONTRIBUENTE PAGA PER UN ABITANTE E MEZZO

L'analisi delle dichiarazioni dei redditi ai fini IRPEF conferma un trend noto: mentre quasi la meta' degli italiani (il
47%) non dichiara redditi, tra i versanti e' I'esiguo 13,94% dei contribuenti con redditi dai 35mila euro in su a
corrispondere da solo il 62,52% dell'imposta sui redditi delle persone fisiche (pubblicato il 07/11/2023)

>> Continua

Esoneri per docenti di scuole in reggenza

Pubblichiamo la nota MIM prot. n. 1950 del 6/10/2023 riguardante I'oggetto (pubblicato il 07/11/2023)
>> Continua

LA SENTENZA DEL TAR DEL LAZIO DICHIARA ILLEGITTIME LE DIFFERENZE DELLE FASCE ORARIO DI
REPERIBILITA' TRA PUBBLICO E PRIVATO
L'articolo 3 del DM 206/2017 e' annullato la sentenza ha efficacia "erga omnes", per tutti: non si tratta di sentenza

facente stato solo tra le parti (pubblicato il 06/11/2023)
>> Continua

Il Ministero fornisce chiarimenti in merito all'indizione delle assemblee sindacali in orario di servizio
Le istituzioni scolastiche verificheranno che le sigle richiedenti rientrino tra le organizzazioni sindacali

rappresentative del comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017 (pubblicato il 06/11/2023)
>> Continua

Report dal Parlamento
Pubblichiamo il report e il calendario dei lavori parlamentari della precedente (30 ottobre/5 novembre) e corrente

settimana (6/10 novembre) (pubblicato il 06/11/2023)
>> Continua

ESITI QUESTIONARIO SULLA VALUTAZIONE DELL'ESPERIENZA LAVORATIVA DEI DSGA e DEGLI AA
FACENTI FUNZIONE

L'obiettivo era quello di valutare e misurare I'esperienza lavorativa vissuta dai Direttori SGA e dagli Ass.ti Amm.vi
che svolgono le funzioni di Facenti Funzione. Alla chiusura del questionario sono state raccolte 865 risposte.

(pubblicato il 03/11/2023)
>> Continua

Esiti del questionario di autovalutazione ANQUAP
Pubblichiamo I'elaborazione degli esiti del questionario di autovalutazione ANQUAP. (pubblicato il 03/11/2023)
) >> Continua
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Ricevi questa newsletter in quanto sei un iscritto ANQUAP. Se non visualizzi correttamente il messaggio ciccaqui.

Se non vuoi pitl ricevere questa newsletter puoi modificarne i parametri di invio tramite il pannello di controllo dell'area riservata agli utenti. Per ulterioni informazioni invia una mail a
webmaster@anquap.it

Staff ANQUAP

Tel. 0744.99.48.50

Fax. 0744.99.27.80

Email: anquap@anquap.it

Se hai ricevuto questa mail per errore ignora il suo contenuto e non esitare a segnalarci eventuali abusi.
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